
策定日：令和３年１２月１日 

 

一般事業主行動計画 

 

塚本建設株式会社 

 

 女性の管理職を増やし、女性が活躍できる環境の整備を行うため、次の行動計画を

策定する。 

 

１. 計画期間：令和４年４月１日～令和８年３月31日（４年） 

 

２. 目 標 

 

女性管理職を一人から二人以上にする。 

 

３. 取り組み内容・実施時期 

 

  令和４年４月～ 役員や管理職を対象に、会議に於いて女性活躍に関する意見交 

換の実施 

  令和４年10月～ 女性職員に対するヒアリングの実施 

  令和５年４月～ 管理職候補の女性を対象にヒアリングを実施 

  令和７年４月～ 管理職候補の女性社員及びその上司を対象として、今後のキャ 

リアプランに関する面談を実施 

 


